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Seit 2001 bietet das Institut fiir Jugendkulturforschung praxisrelevante Jugendforschung fiir Non-Profits und
Social-Profits. Das Leitungsteam des Instituts ist seit eineinhalb Jahrzehnten erfolgreich in der angewandten
Jugendforschung tétig.

Das Institut fiir Jugendkulturforschung verfolgt einen lebensweltlichen Forschungsansatz und bedient sich
neben quantitativer Verfahren auch erprobter qualitativer Methoden, die die Alltagskulturen Jugendlicher
und junger Erwachsener erschlieBen. Die Kombination von interpretativen und statistischen Verfahren er-
mdglicht angewandte Jugendforschung auf hohem Niveau.

WIK SIND SPEZIALISIERT AUF:

reprdsentative Jugendumfragen » face-to-face, telefonisch sowie online

qualitative Jugendstudien » fokussierte und problemzentrierte Interviews, Gruppendiskussionen,
teilnehmende Beobachtungen, Expertinnen-Interviews

Praxisforschung »  summative und formative Evaluationen, Kreativ-Workshops,
Werbemittel- und Homepage-Abtestungen, Mystery Checks

Sekund@r(daten)-Analysen und Expertisen zu allen Kernthemen der Jugendarbeit und Jugendforschung

triangulative Studien-Designs » Kombination verschiedener Erhebungs- und Auswertungs-
verfahren, um umfassende Antworten auf die zu untersuchenden Fragestellungen zu erhalten

Entwicklung empirisch begriindeter Typologien als Tool der Zielgruppensegmentierung und
strategischen MaBnahmenplanung

Das Institut fiir Jugendkulturforschung deckt ein breites Themenspektrum ab: von Themen der klassischen
Jugendforschung wie Jugend und Werte, Freizeit, Politik, Arbeitswelt und Beruf, Mediennutzung etc., iiber
Themen der Jugendarbeitsforschung bis hin zur Jugendkultur- und Trendforschung.
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